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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. BOLESLAWA CHROBREGO W BYTOMIU

Podstawy prawne :

» Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 1. poz. 560 )

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).
 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) - art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.
zm.).

« Statut IV Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Bolestawa Chrobrego w Bytomiu

Slowniczek terminow:

1. Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego — popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel, pracownik, cztonek personelu — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
umowy cywilnoprawne;j.

4. Przez osoby dopuszczone do pracy z matoletnimi nalezy rozumie¢ np. wolontariuszy,
praktykantow itp.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mlodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub ucznioéw.

6. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez ucznidOw na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem ucznidw w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.
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Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel IV Liceum
Ogolnoksztatlcacego im. Bolestawa Chrobrego w Bytomiu jest dzialanie dla dobra
maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje kazdego ucznia z
szacunkiem, niedopuszczalne jest, by pracownik szkoty stosowal wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy. Realizujac zadania szkoly, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, obowiazujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetenc;ji.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okres$la procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowa 1 efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ o0sob
zatrudnionych w szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczgszczajacych.

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne 1 przyjazne srodowisko szkoty. Obejmuja
cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni oraz uczen -uczen

c) zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni do$wiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych,
2) personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z mtodzieza w szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania
na terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy miodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
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— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu szkoly (pracujacego z uczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— mlodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicéw/opiekundéw ucznidw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) dysponowanie materialami edukacyjnymi dla dzieci 1 mtodziezy, dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury — okreslaja dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkéw rodziny,
rowiesnikow 1 0séb obcych:

a) dysponowanie przez szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci 1 mlodziezy (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla mlodziezy na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptlatnych telefonoéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem - przynajmniej raz w roku, ze szczegOlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

§ 3.

1. Personel placowki jest zaznajomiony z procedurami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na ich przestrzeganie.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoly zwracajg si¢ do osob
odpowiedzialnych za realizacj¢ polityki ochrony dzieci, ktore:

a) podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacj¢ na temat
dostepnej oferty wsparcia,

b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka uruchamiajg odpowiednig procedure.
Zasady rekrutacji personelu w placowce.
§ 4.

1. Rekrutacja pracownikoéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
2. Zasady rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych standardow.
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3. W placowce dopuszcza si¢ do pracy z matoletnimi osoby niezatrudnione na podstawie

umowy o prace , na zasadach okreslonych w Zalaczniku nr 2.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi.

1.

§ 5.

Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni ustalone
w szkole. Zasady stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszych standardéw.

Zasady bezpiecznych kontaktow rowiesniczych.

§ 6.

Uczniowie znaj3 i stosuja zasady bezpiecznych relacji uczen- uczen ustalone w szkole.
a) podczas pobytu w szkole uczniowie uczeni s3 wtasciwych zachowan w stosunku
do rowiesnikdw poprzez:

* uczenie wtasciwej komunikacji,

* rozmowy o uczuciach, emocjach wtasnych 1 innych oséb oraz akceptowalnych
spotecznie sposobach ich okazywania,

* budowanie empatii,

* nauke radzenia sobie z porazka,

* rozw0j myslenia przyczynowo- skutkowego,

* uczenie ponoszenia konsekwencji wtasnych zachowan,

* uczenie rozwigzywania konfliktow w sposob spotecznie akceptowalny.

b) uczniowie placéwki biorg udziat w proponowanych akcjach i1 dziataniach majacych
na celu rozwijanie wiedzy 1 $wiadomosci na temat wlasciwego nawigzywania relacji
spotecznych oraz wynikajacych z nich zagrozen (cyberprzemoc, naduzycia fizyczne i
psychiczne).

c) w szkole pojecie zachowania niedozwolonego rozumie si¢ jako naruszanie
nietykalno$ci osobistej, czyli:

* bicie, kopanie, popychanie, opluwanie,

* dotykanie, przytulanie bez zgody,

* prowokowanie do klétni, konfliktéw, prowokowanie gestem czy stowem,

* wySmiewanie, hejtowanie,

* zastraszanie, szantazowanie,

* nagrywanie bez zgody,

* przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, os$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne w tym z uzyciem medidw spotecznosciowych).

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

1.

§7.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji  dyrektorowi szkoty lub za posrednictwem osoby
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Nieletnich.
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2. Dziatanie, o ktérym mowa w pkt.1 obowigzuje w przypadku krzywdzenia
matoletniego zardwno przez pracownika szkoty, opiekunéw jak i osoby trzecie.

3. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacji krzywdzenia maloletnich oraz zapewnia
dostep do nich wszystkim pracownikom.

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji.

§ 8.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor szkoty lub wyznaczony w tym celu przez dyrektora
szkoty nauczyciel, wzywa opiekunow ucznia, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor szkoty rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie wyznaczony
nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.1 prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem,
opiekunami ucznia i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

3. Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej
ucznia na podstawie przeprowadzonych rozméw wyjasniajacych oraz opracowuje plan
pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkot¢ dzialan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi szkota,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§0.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty
powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca, dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow
krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2. Zespo6l interwencyjny na podstawie uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji oraz
rozmow sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w § 8 pkt 4
niniejszych Standardow.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
szkoty jest zobowigzany powolaé zespot interwencyjny.

4. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 1, wzywa rodzicow/opiekundéw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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§ 10.

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

2. Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel informuje rodzicéw/opiekunow o
obowigzku zgloszenia przez szkot¢ podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego— zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — szkota informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunow
ucznia na pismie.

§ 11.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
4 do niniejszych Standardow.

2. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
§ 12.

I. 1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow lub osoba,
ktéra uzyskata informacje o powyzszym, przekazuje informacje wychowawcy.

2.Wychowawca stara si¢ zweryfikowa¢ powyzsza informacj¢ oraz informuje o zdarzeniu
pedagoga/psychologa szkolnego i w jego obecnos$ci przeprowadza rozmowe wyjasniajaca
z 0sobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, swiadkami przemocy,
wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspoOtpracy z wychowawca
1 rodzicami/opiekunami.
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§ 13

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu), pedagog szkolny zglasza problem dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan pomocy w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia
1 $wiadka/§wiadkow krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka.

3. Pedagog/psycholog szkolny monitoruje realizacj¢ ustalonych form pomocy dla dziecka
1 grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

§ 14.

1. Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscil si¢ czynu karalnego/zabronionego przez
prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

2. W przypadku ucznia do 17 r.z., jesli dzialania wewngtrzne szkoly nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor szkoly skitada zawiadomienie na Policj¢ lub do sadu
(wydziat rodzinny i nieletnich).

3. W przypadku ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury.

4. Interwencja zewngtrzna prowadzona jest rOwnolegle z planem interwencji wewnetrznej
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich
§ 15.

1. Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i1 danych osobowych stanowig
Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznego Korzystania z internetu i mediow elektronicznych w szkole
§ 16.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
maloletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju (ochrona OSE). Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zalgaceznik nr 6 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie szkoty dost¢p ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
szkoty w pracowniach komputerowych.

3. W przypadku, gdy dostgp do internetu w szkole realizowany jest pod nadzorem
nauczyciela, jest on zobowigzany informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu
w czasie zajec.
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4. Nauczyciele informatyki w szkole przeprowadzaja z uczniami szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. W przypadku zgloszenia cyberprzemocy nalezy wdrozy¢ procedury opisane we
wczesniejszych paragrafach .

Monitoring stosowania Standardoéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w szkole
§ 17.

1. Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardéw
Ochrony Maloletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen
(Zalacznik nr 7) oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow szkotly, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow. W
ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Przepisy koncowe
§ 18.

1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wprowadzone zostang do realizacji
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, uczniow 1 ich
rodzicéw/opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie szkoly lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom 1 rodzicom uczniow droga -elektroniczng 1 zamieszczenie na stronie
internetowe;j szkoty .

3. Uczniowie zostang zapoznani z dokumentem w trakcie zaje¢ z wychowawca.

4. Opiekunowie prawni matoletnich zostang zapoznani z dokumentem przez dziennik
elektroniczny.

5. Osoby odpowiedzialne za szkolenie pracownikéw w zakresie stosowania standardow to
dyrektor lub wicedyrektor szkoty .

6. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
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- przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow,
- szkoli pracownikow,

- monitoruje przeplyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
ucznidéw, pracownikoéw,

- organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
7. Pedagog i psycholog szkolny w szczegdlnosci:

- omawia pragmatyke wdrazania standardow,

- aktualizuje zapisy standardow na podstawie prowadzonego monitoringu,

8. Zasady przygotowania pracownikow do stosowania standardow:

- informacja o standardach obowiazujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych dostepna jest dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty oraz w sekretariacie
szkoty,

- przed rozpoczgciem roku szkolnego, podczas konferencji, przypominane sg zapisy
standardow,

- nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy,

- dokumentowanie dziatan moze odbywaé si¢ poprzez dziennik Librus (wydruk), listy
obecnosci, w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga lub
psychologa szkolnego.

9. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajagcych dobru maloletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga lub
psychologa, zabezpieczona przed dostgpem oséb nieupowaznionych.
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Zalacznik 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w IV Liceum Ogolnoksztalcacym im. Boleslawa
Chrobrego w Bytomiu

1. Szkota posiada dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, PESEL oraz dane
kontaktowe osoby zatrudnianej (kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie).

2. Osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa (Zatacznik
la)

¢) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci.

3. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralno$ci /lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a) (Zatacznik 1b)



Strona |11

Zalacznik 1la

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Ja, NIZEJ POAPISANY ...ttt e et e e e e ,

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/-tem w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, t.:

jednoczesnie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zalacznik 1b

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Ja, NIZEJ POAPISANY ...ttt e et e e e e ,
posiadajacy/-a/nie posiadajacy/-a numer PESEL/ paszportu

oswiadczam, ze:
- prawo danego panstwa, tj.

informacji o niekaralnos$ci /lub nie prowadzi rejestru karnego,

- nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a W panstwie ...............oceiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynéw zabronionych, a takze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk , wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow Ilub dzialalno$ci, zwigzanych z wychowywaniem,
edukacja, wypoczynkiem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia,

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zalacznik 2

KONTAKTY OSOB NIEZATRUDNIONYCH W PLACOWCE

1.

W placéwce moga takze przebywac osoby trzecie:

e rodzice/opiekunowie biorgcy udziat w zajeciach, wycieczkach /obserwujace zajecia,
¢ 0soby zaproszone przez personel szkoty,

e osoby dopuszczone do pracy z uczniami (np. wolontariusze, praktykanci, stazysci
itp.)

Osoba jest dopuszczona do zajg¢ z matoletnimi po uwzglednieniu Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym), sklada
oswiadczenia o posiadaniu przez nig peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z praw publicznych oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych, a takze przestrzegania
podstawowych zasad ochrony ucznidow przed krzywdzeniem zgodnie ze wzorem
Zatacznika 2 a.

Osoby niezatrudnione w placoéwce moga przebywac z uczniami tylko w obecnosci
osoby zatrudnionej w IV Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Bolestawa Chrobrego
w Bytomiu.
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Zalacznik 2a

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, NIZEJ POAPISANY ...ttt e e et e e e e e

posiadajacy/-a/nie posiadajacy/-a numer PESEL ....... ...
oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony ucznidow obowigzujacymi
w IV Liceum Ogolnoksztatcacym im. Bolestawa Chrobrego w Bytomiu i zobowigzuje si¢ do
ich przestrzegania.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zalacznik 3

Ustalone w IV Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Bolestawa Chrobrego w Bytomiu zasady
bezpiecznych relacji personel — maloletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.

L. Relacje personelu szkoty

Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z miodzieza w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji swojego
zachowania.

II. Komunikacja z mlodzieza (nieletnim)

1. W komunikacji z nieletnimi w szkole pracownik zobowigzany jest- zachowac¢ cierpliwos¢
i szacunek, slucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji, informowaé matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

2.Pracownikowi zabrania si¢ dziatan ponizajacych ucznia, ujawniania informacji wrazliwych
dotyczacych ucznia wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje
to wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej, zachowywania si¢ w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny.

II1. Dziatania realizowane z nieletnim

Pracownik zobowigzany jest:
a. docenia¢ i szanowa¢ wktad nieletniego w podejmowane dziatania,
b. aktywnie go angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego pteé, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnos$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad,
unika¢ faworyzowania ucznioéw.
Pracownikowi zabrania si¢:
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow, jesli dyrekcja szkoty nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych
matoletnich,
c. proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,
d. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek =zaleznosci wobec nieletniego Ilub jego
rodzicéw/opiekunow,

o e NMo
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IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

Pracownik zobowigzany jest:

a. kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac
1 odnotowujac reakcje ucznia 1 zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub
osoby trzecie,

b. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan ,

c. zachowaé szczegélng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyl naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a. naruszania integralnos$ci fizycznej matoletniego w jakikolwiek sposob,
b. dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z mtodziezg uczeszczajaca do szkoly powinien dotyczyc
celow edukacyjnych lub wychowawczych, obejmuje to takze prywatne kanaly komunikacji.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z mlodzieza poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora szkoly, a rodzice/opiekunowie uczniow
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

V1. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w internecie.

2. Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie lekcji.
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Zalacznik 4

Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

Osoba powiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan | Data Dziatanie
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami | Data Opis spotkania

ucznia

Spotkania z opiekunami Zawiadomienie o | Wniosek o wglad Inny rodzaj

ucznia podejrzeniu W sytuacje interwencji(jaki?)
popelnienia ucznia/rodziny
przestgpstwa

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego

zgloszono interwencj¢) i

data interwencji

Wyniki interwencji- Data: Dziatanie:

dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci
(jezeli placéwka uzyskata
informacje 0
wynikach dziatania
placowki lub dziatania
rodzicéw)
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Zalacznik 5
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
szkoly kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

2. Rodzice/opiekunowie ucznidow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

3. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjge¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a. prosbe o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundw przed zrobieniem 1 publikacjg
zdjecia/nagrania, pozyskanie rowniez zgody samych uczniéw/matoletnich,

b. unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
1 nazwiska; za wyjatkiem sytuacji, gdy rodzice wyraza zgod¢ na podanie imienia
1 nazwiska ucznia,

c. rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powiazanych
z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez szkotg).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyj¢cie nastepujacych zasad:

a. zdjecia/nagrania uczniow koncentruja si¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez
uczniéw 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaja grupg, a nie pojedyncze osoby, sytuacja
zdjecia/nagrania nie ukazuje ucznia w negatywnym kontekscie,

b. w przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewngtrzny osoby realizujace
zlecenie zobowigzane s3 do stosowania si¢ do przedstawionych zasad ochrony
wizerunku maloletnich,

— osoba realizujgca zlecenie zobowigzana jest do noszenia identyfikatora w czasie
trwania nagrania i moze przebywac z uczniami tylko w obecnos$ci pracownika szkoty,

c. rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidéw, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po
odejsciu ze szkoty,

7. W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki matoletnich do uzytku przez
IV Liceum Ogolnoksztatcace im. B. Chrobrego w Bytomiu, deklarujemy, ze:

a. uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b. zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas na
pismie.
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c. jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnegtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych oraz do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z mtodziezg bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

8. Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw ucznia nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktéorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie
zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki uczniow i osob dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich rodzicow/opiekundw.

10. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskacé zgode dyrekcji szkoty.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub dokumentow:

a) imienia, nazwiska i1 adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c¢) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

13. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicoOw/opiekundéw ucznidéw i1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.

14. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i
grupowych.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran.

Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajagcych wizerunki matoletnich
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych.
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Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w IV Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Bolestawa Chrobrego w Bytomiu

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do internetu, zar6wno personelowi, jak
1 uczniom w czasie zaje¢ na urzadzeniach szkolnych.

2. Szkota nie udostgpnia uczniom komputerow ze swobodnym dostepem do internetu poza
zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel informatyki.

6. Do obowigzkow tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
wykorzystanie mechanizméw blokady dostepu do tresci niepozadanych OSE.,

b) aktualizowanie oprogramowania systemowego uzywanych w szkole urzadzen,

c) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o matoletnim, ktory
korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
dyrektor lub psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

7. W szkole funkcjonuje Regulamin pracowni komputerowe;.

8. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiazek
informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

9. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



Strona |21

Zalacznik nr 7

REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

L DATA OSOBA OPIS STATUS
P | ZGLOSZE | ZGLASZAJA | ZGLOSZENIA/PROPONO | ZGLOSZENIA/PROPONO
NIA CA WANEJ ZMIANY WANEJ ZMIANY




Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem
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Zalacznik nr 8

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/-as jakies dziatania? Jesli
tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacych w szkole? (odpowiedz
opisowa)




Zapoznala/-fem
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sie z obowigzujacymi w IV  Liceum Ogolnoksztalcacym

1m. Bolestawa Chrobrego w Bytomiu Standardami Ochrony Maloletnich

Nazwisko i imi¢

Data
zapoznania

sie

Podpis




